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CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE 
 

 

Danilo Faro Antonio PALAZZOLO 

 

 

 

 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI 
 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 3800 circa 

 Posti letto n. 619  

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Direttore U.O.C. Risorse Umane (Struttura complessa) 

 Amministrazione e gestione di tutti processi relativi al personale dipendente ed assimilato 

 Coordinamento di circa 36 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse finanziarie gestite pari al tetto di spesa del personale (mediamente circa 214 mil. di 

 euro)  

 Risorse strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 17/12/2018 alla data attuale e continua 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 3800 circa 

 Posti letto n. 619  

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Direttore del Dipartimento Amministrativo 

 Coordinamento funzionale di 5 Struttture complesse di area amministrativa e tecnica 

 Coordinamento di circa 80 collaboratori  

 Risorse finanziarie e strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 01/07/2019 al 31/12/2020 

 

 

 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta 

 via G. Cusmano, 1 - 93100 Caltanissetta 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 2800 circa  
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 Direttore Amministrativo aziendale (in aspettativa dal posto di Dirigente Amministrativo   

 e dall'incarico dirigenziale di Direttore dell'UOC Risorse Umane dell'A.S.P. di Trapani)  

 Direzione di tutte le Strutture Tecniche ed Amministrative dell'Ente; partecipazione alla 

 gestione aziendale ed alle funzioni gestionali, di indirizzo e di controllo  

 Coordinamento di circa 36 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse finanziarie gestite (a livello aziendale) pari a circa 530 mil. di euro  

 Posti letto n. 666 

 Dipendenti n. 2645 

 Risorse strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 03/04/2018 al 16/12/2018 

 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 3800 circa  

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Direttore U.O.C. Risorse Umane (Struttura complessa) 

 Amministrazione e gestione di tutti processi relativi al personale dipendente ed assimilato 

 Coordinamento di circa 36 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse finanziarie gestite pari al tetto di spesa del personale (circa 190 mil. di euro)  

 Risorse strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 01/05/2017 al 02/04/2018 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 3550 circa 

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Direttore U.O.C. Coordinamento Staff (Struttura complessa) 

 Amministrazione e gestione di tutte le funzioni di Staff della Direzione Strategica aziendale 

 Coordinamento di circa 22 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse finanziarie e strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 01/09/2011 al 30/04/2017 

 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 3500 circa 

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Direttore, ex art. 18 CCNL, U.O.C. Settore Affari del Personale (Struttura complessa)  

 e Responsabile dell'U.O.S. Contenzioso del Lavoro e Procedimenti Disciplinari (Struttura 

 Semplice)  

 Amministrazione e gestione di tutti processi relativi al personale dipendente ed assimilato 

 Coordinamento di circa 51 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Risorse finanziarie gestite pari al tetto di spesa del personale (circa 190 mil. di euro) 

 Incarico svolto dal 01/07/2010 al 31/08/2011 
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• Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani e Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 3500 circa 

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Direttore, ex art. 18 CCNL, Area Risorse Umane (Struttura complessa) e 

 Responsabile  dell'U.O.S. Contenzioso del Lavoro e Procedimenti Disciplinari (Struttura 

 Semplice)  

 Amministrazione e gestione di tutti processi relativi al personale dipendente ed assimilato 

 Coordinamento di circa 54 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Risorse finanziarie gestite pari al tetto di spesa del personale (circa 190 mil. di euro) 

 Incarico svolto dal 17/07/2009 al 30/06/2010 

 

• Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 2990 circa 

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Responsabile U.O.S. Affari Legali e Contenzioso, nonché dal 01/05/2008 al 16/07/2009 

 Responsabile ad interim dell'U.O.S. Attività Amministrativa del P.O. di Salemi 

 (Strutture Semplici) 

 Supervisione e gestione dei procedimenti relativi al contenzioso aziendale e alle attività 

 amministrative ospedaliere 

 Coordinamento di circa 34 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse finanziarie e strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 17/05/2006 al 16/07/2009 

 

 

• Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 2900 

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Responsabile U.O.S. Segreteria del Direttore Generale (Struttura Semplice) 

 Supervisione delle attività di indirizzo e controllo della Direzione Generale 

 Coordinamento di circa 5 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse finanziarie e strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 25/11/2002 al 16/05/2006 

 

• Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 2800 circa 

 Dirigente Amministrativo di ruolo 

 Responsabile U.O.S. Contabilità Generale ed Analitica (Struttura Semplice) 

 Gestione degli adempimenti contabili e fiscali dell'Azienda 

 Coordinamento di circa 5 collaboratori alle dirette dipendenze 

 Risorse finanziarie e strumentali corrispondenti alle risorse umane gestite 

 Incarico svolto dal 01/02/2002 al 24/11/2002. 
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•  Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani  

via Mazzini, 1, 91100 Trapani (Italia) 

Ente del S.S.N. 

Dirigente Amministrativo di ruolo 

  Addetto al Settore Economico Finanziario 

  dal 16 Mar. 2001 al 31 Gen. 2002 

 

•  Azienda U.S.L. n. 2 di Caltanissetta 

Via Giacomo Cusmano n°1, 93100 Caltanissetta (Italia) 

Ente del S.S.N. 

Dirigente Amministrativo di ruolo 

  Addetto al Settore Economico Finanziario 

  dal 1 Set. 2000–15 Mar. 2001  

 

•   Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani  

via Mazzini, 1, 91100 Trapani (Italia) 

Ente del S.S.N. 

Collaboratore Ammistrativo di ruolo 

  Addetto al Settore Personale, Contenzioso del lavoro, Segreteria Direzione 

  Dal 23 Ago. 1993 al 31 Ago. 2000 

 

 

 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE 
 

 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Enna  

 viale A. Diaz, 7 - 94100 Enna 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda n. 2100 circa 

 Componente del Collegio Tecnico per l'area amministrativa, tecnica e professionale 

 Valutazione professionale di seconda istanza del personale dirigenziale dipendente alla 

 scadenza o rinnovo dell'incarico  

 Incarico svolto dal 02/02/2011 al 16/09/2014 

 

• Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 

 via G. Cusmano, 24, 1 - 90141 Palermo 

 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 dipendenti dell'Azienda circa 5000 

 Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 

 Valutazione gestionale di seconda istanza della performance individuale e della 

performance  organizzativa delle strutture dirigenziali; verifica del rispetto degli oneri di 

pubblicazione e  di trasparenza e dei principi di partecipazione ed integrità 

 Incarico svolto dal dicembre 2015 al dicembre 2018 

 

• Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani 

 via Mazzini, 1 - 91100 Trapani 
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 Ente del S.S.N. (Pubblico) 

 Docenza al Corso di formazione "Euro" in Trapani  

 Incarico svolto da ottobre 2001 a gennaio 2002 

 

• Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate  

via Cosenza - 91016 Erice Casa Santa 

Ente del S.S.N. (Pubblico)  

  Docenza presso la Scuola per Infermieri Profesionali, nell'anno scolastico 1995/96, degli  

  insegnamenti "Aspetti giuridici della professione" e "Princìpi amm.vi applicati alla       

  professione", per un tolate complessivo di 30 ore. 

 

 

CURRICULUM DI STUDI E FORMATIVO 
 

Lurea 

Diploma di laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento - durata quadriennale) conseguito in data 

29/11/1988, con punti 106/110, presso l'Università degli Studi di Palermo. 

 

Abilitazioni professionali 

• Conseguita abilitazione all'esercizio delle professione di Avvocato, nella sessione di esami 

indetta con D.M. 10/6/91 con complessivi punti 282/450, presso la Corte di Appello di 

Palermo; 

• Conseguita abilitaziome all'insegnamento delle Discipline giuridiche ed economiche - 

Classe XXV - presso le scuole ed istituti statali di istruzione secondaria di secondo grado, 

nell'mbito del concorso ordinario, per esami e titoli, indetto con DM 23 marzo 1990, con 

punti 57/80. 

 

Corso di formazione manageriale 

Conseguito in data 02/12/2019, con esito favorevole, il corso di formazione manageriale per 

Direttori Amministrativi di 120h Sede di Palermo (FM 1918) c/o Ordine dei Medici, istituito ai 

sensi dell'accordo interregionale approvato dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle 

Provincie Autonome nelle riunione del 10 luglio 2003 e dei Decreti Assessoriali n. 502/92, n. 

3245/09 e n. 986/10. 

 

Master 

Master  in "Innovazione e Direzione Amministrativa in Sanità - MIDAS - Edizione III", presso il 

CEFPAS di Caltanissetta, della durata complessiva di 204 ore, articolato in nove moduli e due 

convegni, svoltosi da maggio 2011 a giugno 2014, con positivo superamento delle prova finale di 

profitto. 

 

Altri corsi di formazione 

Partecipazione al Programma Regionale di formazione e supporto al sistema di valutazione del 

personale dipendente del S.S.R. organizzato presso il CEFPAS ed articolato come segue: 

- Corso "La Struttura Tecnica Permanente nell'Azienda Sanitaria (D.A. 1821 del 26/09/11) della 

durata complessiva di 43 ore, da gennaio a marzo 2013; 

- Seminario "Il ruolo del responsabile della Struttura Tecnica Permanente 18/12/2012 (7 ore); 

- Sessione "La Struttura Tecnica Permanente e il ciclo di gesione delle performance" 20-22 maggio 

2013 (21 ore); 

- Seminario "Sistemi d'eccellenza di misurazione  e valuazione delle performance: la realtà 

dell'Azienda Ospedali riuniti di Trieste" 18/09/2013 (7 ore). 
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ALTRE CONOSCENZE E CAPACITA' 

 

 
Lingue conosciute 

 

Inglese A1 

Francese A1 

 

Conoscenze di informatica 

 

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) 

Conoscenza base di applicazioni grafiche (Adobe Illustrator, PhotoShop) 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI CURRICULARI 

 
Iscritto al n. 64 del vigente Elenco aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a Direttore 

Amministrativo delle Aziende del Servizio sanitario della Regione Siciliana, approvato con D.A. n. 

2208 del 22/11/2018 ed integrato con D.A. n. 104 del 28/01/2019. 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Artt. 46 e 47 DPR 445/2000) 

 

Il sottoscritto Palazzolo Danilo Faro Antonio, nato a Palermo il 07/06/1964, consapevole che le 

false attestazioni comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n 

445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel soprastante curriculum vitae e professionale, 

redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 

Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

 

Trapani, 16/06//2023 
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